Kallelse till arsstimma i Biovica International AB

Aktiedgarna i Biovica International AB, org.nr 556774-6150, ("Bolaget") kallas hdarmed till
arsstimma onsdagen den 31 augusti 2022. Styrelsen har beslutat att arsstimman ska endast
genomforas genom forhandsréstning (postrostning) med stod av tillfalliga lagregler.

Information om bolagsstimmans beslut offentliggors sé snart utfallet av postréstningen ar slutligt
sammanstillt den 31 augusti 2022.

Ritt att delta i stimman
For att dga ritt att delta genom forhandsrostning vid stimman ska aktiedgare:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen tisdagen
den 23 augusti 2022, och

e senast tisdagen den 30 augusti 2022 anmala sig till stimman i enlighet med instruktionerna
nedan under avsnitt "Férhandsrostning", sa att anmélan och postrosten 4r www.postrosta.se
tillhanda senast den 30 augusti 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att f4 utdva sin rostrétt, dels anméla sig
till stimman, dels begéra att tillfalligt rostréttsregistrera aktierna i eget namn 1 aktieboken hos
Euroclear. Sadan registrering maste vara genomford senast tisdagen den 23 augusti 2022 och
aktiedgare maste saledes underratta forvaltaren harom i god tid fére denna dag. Rostrittsregistrering
som av aktieéigare har begérts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast torsdagen
den 25 augusti 2022 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som skickar in forhandsrdst genom ombud ska utférda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utférdats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller
motsvarande behdrighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r
behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara dldre
an ett &r gammal, dock att fullmakten far vara dldre &n ett &r om det framgér att den &r giltig for en
langre period, ldngst fem ér. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor ha kommit
Bolaget tillhanda genom att inséndas till Bolaget p& adress enligt ovan senast den 30 augusti 2022.
Fullmaktsformular kommer finnas tillgdngligt via Bolagets hemsida, www.biovica.com, samt skickas
utan kostnad till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Forhandsrostning
For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvéndas. Formuléret finns tillgdngligt pa
www.postrosta.se. Forhandsrostningsformuléret géller som anmélan till &rsstimman.

Aktiedgarna kan i postrostningsformuléret begira att beslut i nagot eller négra av de drenden som
tagits upp i den foreslagna dagordningen ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far
hallas endast genom postrdstning. Sddan fortsatt stimma for beslut i ett visst drende ska &ga rum om
stimman beslutar om det eller om dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begir det.

Det ifyllda formuléret maste vara www.postrosta.se tillhanda senast tisdagen den 30 augusti 2022.
Vid anmélan méste aktiedgare folja instruktionerna hos www.postrosta.se (information kommer
finnas hos postrosta.se nér bolaget har offentliggjort kallelsen till arsstimman). Om aktiedgaren
forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuldret. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. forhandsréstningen
i dess helhet) ogiltig.
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Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformuléret.

Forslag till dagordning

A e

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Staimmans 6ppnande och val av ordférande och utseende av protokollforare vid stimman.
Upprittande och godkdnnande av rostlingd.
Godkéannande av forslaget till dagordning.
Val av en justeringsperson.
Fraga om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
Beslut om:
a. faststéllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrikning,
b. dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen samt den faststillda koncernbalansriakningen, och
c. ansvarsfrihet for styrelsen och verkstillande direktor
Faststillande av antal styrelseledamoter och revisorer.
Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.
Val av styrelse och revisorer.
Beslut om faststéllande av principer for valberedning.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
Beslut avseende inforande av incitamentsprogram 2022/2025 till ledande befattningshavare
och andra anstillda i Bolaget och koncernen inom Sverige
a. Beslut om nyemission av teckningsoptioner
b. Beslut om att godkidnna dverlatelse av teckningsoptioner
Beslut avseende inférande av incitamentsprogram 2022/2026 for styrelseledamoter genom
emission och Gverlatelse av teckningsoptioner
a. Beslut om nyemission av teckningsoptioner
b. Beslut om godkidnnande av dverlatelse av teckningsoptioner
Beslut om personaloptionsprogram for ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i USA
a. Beslut om att inrdtta personaloptionsprogram
b. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkénnande av dverlatelse av
teckningsoptioner
Beslut om prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare, anstédllda och
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i USA
a. Beslut om att inrdtta prestationsaktieprogram
b. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkénnande av dverlételse av
teckningsoptioner
Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Stimmans 6ppnande och val av ordforande och protokollforare vid stimman
Valberedningen foreslér att styrelseordforande Lars Holmqvist véljs som ordférande och
protokollforare vid arsstimman.

Punkt 2: Upprittande och godkinnande av rostlingd

Den rostlangd som foreslas godkédnnas av bolagsstimman &r den rostlangd som uppréttats av Bolaget,
baserat pa Bolagets aktiebok som erhéllits av Euroclear Sweden AB och inkomna férhandsroster, och
kontrollerats av justeringspersonen.

Punkt 3: Godkinnande av dagordning
Styrelsen foreslér att bolagsstimman godkénner den foreslagna dagordningen enligt ovan.

410165118-v4\EMEA_DMS



Punkt 4: Val av en justeringsperson

Styrelsen foreslar Larne Wallisson till justeringsperson eller, vid forhinder, den han anvisar.
Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna
forhandsroster blir ritt atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 7b: Beslut om disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen samt den faststillda koncernbalansrikningen

Styrelsen och den verkstéllande direktdren foreslar att ingen utdelning 1dmnas for rakenskapsaret
2021/2022 och att resultatet balanseras i ny riakning.

Punkt 8: Faststiillande av antalet styrelseledamaéter och revisorer
Valberedningen foreslér att styrelsen ska besté av atta ledamoter. Vidare foreslar valberedningen att
antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9: Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn
Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppgé till totalt 1 800 000 kronor
inklusive arvode for utskottsarbete, och utga till styrelsens ledamdter med foljande belopp:

e 200 000 kronor till envar icke anstélld styrelseledamot och 450 000 kronor till
styrelseordforande forutsatt att denne inte &r anstilld. Samtliga arvoden ar ofordndrade.

e 50 000 kronor till ordforande och 25 000 kronor till dvriga ledaméter 1 revisionsutskottet samt
ersittningsutskottet. Samtliga arvoden for utskottsarbete &r oforandrade.

Valberedningen foreslér att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rékning.

Punkt 10: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledamoterna Annika Carlsson Berg, Marie-
Louise Fjillskog, Maria Holmlund, Lars Holmqvist, Ulf Jungnelius, Henrik Osvald, Anders Rylander
och Jesper Soderqvist. Vidare foreslés att Lars Holmqvist omviljs till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB
som bolagets revisor for perioden till slutet av nista arsstimma. Grant Thornton Sweden AB har
anmalt auktoriserade revisorn Stéphanie Ljungberg som huvudansvarig.

Punkt 11: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslér att foljande principer for valberedningen antas. Principerna dr ofordndrade
frén forra aret.

Valberedningen infor arsstimma ska besta av tre ledaméter av vilka tva utses av de tva till rostetalet
storsta dgarregistrerade aktiedgarna listade i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den
31 december varje ar, samt styrelsens ordférande, som dven ska sammankalla valberedningen till dess
forsta sammantride.

Den égarstatistik som anvénds for att bestimma vem som ska ha ritt att utse ledamot till
valberedningen ska genomgaende vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och omfatta de 25
storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Sverige. En dgarregistrerad aktiedgare r en aktiedgare som har
ett konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller en aktiedgare som innehar en depé hos en
forvaltare och har fatt sin identitet rapporterad till Euroclear Sweden AB.

Till ordférande i valberedningen ska den ledamot som tillsatts av den till rostetalet storste aktiedigaren
utses, forutsatt att ledamoten inte ar ledamot av styrelsen. Valberedningen ska uppfylla de krav pé

sammansattning som uppstélls i Koden.

Om en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter till valberedningen tidigare dn tre ménader fore
arsstimman upphor att tillhora de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ledamoter utsedda av dessa
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aktiedgare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommer till de tre till
rOstetalet storsta aktiefigarna ska dga rtt att utse ersittare till de avgdende ledamoterna. For det fall att
en ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och valberedningen finner det
onskvért att utse en ersittare, ska sddan ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende
ledamoten eller, om denne inte ldngre tillhor de till rostetalet sett storsta aktiedgarna, av den
aktiefigare som sett till antalet innehavda roster star nist i tur. Andringar i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggoras senast sex ménader fore stimman, med
uppgift om vilken enskild dgare som utsett en viss ledamot. Ingen erséttning ska utgé till ledamoterna
i valberedningen. Eventuella nddvandiga omkostnader for valberedningens arbete ska dock béaras av
Bolaget.

Valberedningens mandattid 16per till dess ndstkommande valberednings sammansittning
offentliggjorts. Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktiedgares intresse i fragor som faller
inom ramen for valberedningens uppgifter i enlighet med Koden. Utan att begrénsa vad som tidigare
sagts, ska valberedningen ldmna forslag till stimmoordforande vid arsstimma, styrelse,
styrelseordforande, revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och Gvriga ledamoter
samt erséttning for utskottsarbete och annan erséttning for styrelseuppdrag, arvode till Bolagets
revisor samt principer for utseende av valberedningen.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nista
arsstimma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med ritt att konvertera till respektive teckna aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgares foretradesritt, motsvarande en dkning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent
baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten for arsstimman, att betalas
kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsméssig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Nyemission beslutad med stod av
bemyndigandet ska ske i syfte att tillfora bolaget rorelsekapital. Om styrelsen beslutar om emission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesritt ska skélet vara att tillféra bolaget rorelsekapital
och/eller nya dgare av strategisk betydelse for Bolaget och/eller forvarv av andra foretag eller
verksamheter.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut avseende inforande av incitamentsprogram 2022/2025 till ledande
befattningshavare och andra anstiillda i Bolaget och koncernen inom Sverige

Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen for Bolaget att drsstimman beslutar om
att infOra ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare,
anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen och Biovica Services AB, org.nr
556781-8454 ("Dotterbolaget") med efterfoljande 6verlatelse till ledandebefattningshavare, anstillda
och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen ("Incitamentsprogram 2022/2025") i
enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget dr att skapa forutsittningar for att behélla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstillda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstillda och Gvriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pé aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang forvintas stimulera ett
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oOkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for
deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets
aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 13a och 13b nedan ska fattas som ett beslut och ar séledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for Gvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs i nedan.

Punkt 13a: Beslut om emission av teckningsoptioner
Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar om emission av hogst 245 000

teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 16 333,34
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ritt till nyteckning av B-aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstidllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen samt Dotterbolaget med rétt och skyldighet att, vid ett eller
flera tillfallen, vidaredverléta teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstillda och
nyckelpersoner, som ér eller blir anstéllda i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte understiger
optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes varderingsmodell och i 6vrigt pa samma villkor som
1 emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 31 oktober 2022 pé sdrskild teckningslista, med rétt for
styrelsen att forlanga teckningstiden.

Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare,
anstillda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ritt att teckna teckningsoptioner till en
premie motsvarande optionens marknadsvirde, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utford av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen
kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2022/2025, erbjuds att teckna teckningsoptioner indelat
i tre olika kategorier enligt foljande:

A. Koncernledningen bestdende av upp till tva befattningar, varvid verkstéllande direktor
erbjuds att teckna hogst 40 000 teckningsoptioner och CFO hogst 25 000
teckningsoptioner, sammanlagt hogst 65 000 teckningsoptioner;

B. Personer inom bolagsledningen, totalt fem personer, erbjuds att teckna hogst 20 000
teckningsoptioner var och sammanlagt hogst 100 000 teckningsoptioner; och

C. Anstillda inom koncernen bestaende av upp till 16 personer erbjuds att teckna vardera
hogst 5 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 80 000 teckningsoptioner.

Dotterbolaget dger ritt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som
senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande
ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu
foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten 13b.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersittning ska erldggas kontant senast
den 31 oktober 2022, med réitt for styrelsen att forlanga betalningsfristen.
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I syfte att underlatta deltagande i Incitamentsprogram 2022/2025, ska Bolaget subventionera
deltagarnas forvérv av teckningsoptioner. Subventionen, fore avdrag for inkomstskatt ska motsvara
100 % av den erlagda optionspremien, och betalas ut som en extra kontant ersittning i samband med
att teckningsoptionerna dverléts till deltagarna. Baserat pa en optionspremie om [*] kronor per option,
forvantas de totala kostnaderna for subventionen, exklusive sociala avgifter, att uppga till maximalt []
kronor.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget under perioden fran och
med den 1 september 2025 till och med den 30 september 2025 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska dga rétt att forldnga tiden for aktieteckning for det fall
att deltagare ar forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s
marknadsmissbruksforordning.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden fran och med den
1 augusti 2022 till och med den 30 augusti 2022. Den framréknade teckningskursen ska avrundas till
helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststillas till under aktiens kvotvirde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
overstiger de tidigare aktiernas kvotvérde tillforas den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att implementera
Incitamentsprogram 2022/2025. Syftet ar att skapa forutséttningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare,
anstillda och Gvriga nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har
ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang
forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppné okad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare.

I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehélla sig rétten att
aterkOpa optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag 1 koncernen upphor eller om deltagaren i
sin tur Onskar vidareoverlata optionerna,.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgingliga hos Bolaget senast tre veckor fore
stimman, som bland annat innebér att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption
beréttigar till teckning av komma att omriknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 13b: Beslut om godkénnande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att godkdnna att Dotterbolaget far overlata
hogst 245 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2022/2025:1, som inte tecknas av nuvarande
personer som tillhor uppriaknade kategorier i punkten 13a, till tillkommande ledande
befattningshavare, anstillda och Gvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat
satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstélla atagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2022/2025.
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Bolaget ska dga ritt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som
inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och
ovriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu foreslagna forvarvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2022/2025, att erbjudas att férvirva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkten 13a.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2022/2025.

Anmailan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 december 2022.
Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna snarast efter anmélningsfristens utgang, under
forutsattning att overlételse enligt fordelningen i punkten 13a inte dverstiger det maximala emitterade
antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen virderingsmodell. Virderingen av optionerna ska utféras av oberoende vérderingsinstitut
eller revisionsbolag. I samband med 6verlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget eller
Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ritten att aterkGpa optioner om deltagarens anstéllning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur onskar vidaredverlata optionerna.

Teckningsoptionerna ska overlatas till ledande befattningshavare, anstédllda och 6vriga nyckelpersoner
senast den 1 januari 2023, varefter icke overlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Bolagsstimma i Dotterbolaget ska d&ven godkinna efterf6ljande overlatelse av teckningsoptioner
enligt ovan.

Punkt 14: Beslut avseende inforande av incitamentsprogram 2022/2026 for styrelseledamaoter
genom emission och dverlitelse av teckningsoptioner

Bakgrund och motiv

Aktiedgaren Coeli Asset Mgmt, som representerar cirka 3,57 procent av rosterna i Bolaget foreslar att
arsstimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram till sex styrelseledamoter genom emission
av teckningsoptioner till Dotterbolaget med efterfoljande Gverlatelse till styrelseledamoter
("Incitamentsprogram 2022/2026") i enlighet med nedanstéende.

Syftet med det foreslagna programmet och skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
kunna erbjuda styrelseledamoter en mojlighet att ta del av en vardetillvédxt i Bolagets aktie, vilket kan
forvintas leda till ett 6kat langsiktigt engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling
samt hdja motivationen och samhorighetskidnslan med Bolaget. Forslagsstéllaren bedomer att det kan
f& en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling till férdel for Bolaget och dess aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 14a och 14b nedan ska fattas som ett beslut och ar séledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for Gvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pé viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 14a: Beslut om nyemission av teckningsoptioner

Coeli Asset Mgmt foreslar att drsstimman i Bolaget beslutar om emission av hogst 160 000
teckningsoptioner, till f61jd varav Bolagets aktickapital kan komma att 6ka med hogst 10 666,67
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av B-aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:
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Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett
eller flera tillfdllen, vidaredverléta teckningsoptioner till ledaméter i enlighet med vad som anges i
punkten 14b.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 1 september 2022 till och med den 31 oktober
2022 pa sérskild teckningslista, med rétt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot erséttning ska erldggas kontant senast
den 31 december 2022, med ritt for styrelsen att forlinga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget under perioden frén och
med den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska dga rétt att forldnga tiden for aktieteckning for det fall
att deltagare dr forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s
marknadsmissbruksforordning.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pd Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden frdn och med den
1 augusti 2022 till och med den 30 augusti 2022. Den framrdknade teckningskursen ska avrundas till
helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststillas till under aktiens kvotvirde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
overstiger de tidigare aktiernas kvotvéarde tillforas den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen frin aktiedgarnas foretrddesritt ar att implementera
Incitamentsprogram 2022/2026.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga hos Bolaget senast tre veckor fore
stémman, som bland annat innebér att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption
beréttigar till teckning av komma att omriknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha rétt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 14b. Beslut om godkénnande av dverlételse av teckningsoptioner
Coeli Asset Mgmt foreslar att arsstimman i Bolaget beslutar om att godkdnna att Dotterbolaget far

overlata 160 000 teckningsoptioner av serie 2022/2026 till styrelseledaméter, eller pé annat sétt
forfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstilla dtagandena i anledning av Incitamentsprogram
2022/2026.

For overlatelser ska foljande villkor gélla:

Raétt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma sex styrelseledaméter, vilka var
och en — personligen eller genom helédgt bolag — har rétt att forvarva hogst 20 000 teckningsoptioner.
Styrelsens ordférande har ritt att forvarva hogst 40 000 teckningsoptioner. En deltagare kan anmaéla
sig for forvarv av ett lagre, men inte ett hdgre, antal teckningsoptioner dn vad som anges for

honom/henne ovan.

Anmilan om forvirv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 december 2022. Overlatelse till
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deltagarna ska ske snarast efter anmalningsfristens utgang, under forutséttning att deltagaren &r
ledamot i Bolaget vid tidpunkten for forvérvet.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes véarderingsmodell eller annan
vedertagen virderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utforas av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag. I samband med 6verlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget eller
Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ritten att aterkGpa optioner om deltagarens uppdrag som
ledamot upphor eller om deltagaren i sin tur Onskar vidaredverlata optionerna. Styrelsen ska dga réatt
att gora de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som bedoms ldmpliga eller &ndamélsenliga till
foljd av lokala civilrittsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden.

Betalning for teckningsoptioner som forvérvas ska erldggas senast den 31 december 2022.
Bolagsstimma i Dotterbolaget ska dven godkdnna overlatelse av teckningsoptioner enligt ovan.

Punkt 15: Beslut om personaloptionsprogram for ledande befattningshavare, anstillda och
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i USA

Bakgrund och motiv

foreslar att arsstimman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for ledande befattningshavare,
ovriga anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen i USA ("Personaloptionsprogram
2022/2025-6") i enlighet med nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutséttningar for att behélla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, 6vriga anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i USA.
Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda
och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling i USA, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett 1angsiktigt 4garengagemang
forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppné dkad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare. Vidare forvéintas programmet 6ka mojligheten att rekrytera kompetent
personal i USA.

For att sékerstiélla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2022/2025-6 samt sdkra ddrmed
sammanhéngande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstimman beslutar om en emission av
teckningsoptioner samt godkénnande av overlételse av teckningsoptioner i enlighet med vad som
framgér av punkterna 15a och 15b.

Beslut enligt punkterna 15a och 15b nedan ska fattas som ett beslut och ér siledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for Gvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pé viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 15a: Beslut om att inrétta personaloptionsprogram
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram
2022/2025-6 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2022/2025-6 ska omfatta hogst 116 250 personaloptioner, varav [antal]
personaloptioner ska vara serie 1 och [antal] personaloptioner ska vara serie 2.

Varje personaloption av serie 1 beréttigar innehavaren att férvirva en ny B-aktie i Bolaget till ett
16senpris som motsvarar 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North
Premier Growth Market under perioden fran och med den 1 augusti 2022 till och med den 30 augusti
2022. Det framridknade 16senpriset ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska
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avrundas till 0,01 kronor. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption beréttigar till
forvirv av kan bli foremaél for omrékning till foljd av fondemission, sammanléggning eller uppdelning
(split) av aktier, foretrddesemission och liknande dtgérder, varvid omriakningsvillkoren i villkoren for
Teckningsoptioner 2022/2025:2 ska tillampas.

Varje personaloption av serie 2 berittigar innehavaren att forvirva en ny B-aktie i Bolaget till ett
16senpris som motsvarar 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North
Premier Growth Market under perioden frén och med den 1 januari 2023 till och med den 31 januari
2023. Det framriaknade 16senpriset ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska
avrundas till 0,01 kronor. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption beréttigar till
forvarv av kan bli foremél for omrékning till f6ljd av fondemission, sammanlédggning eller uppdelning
(split) av aktier, foretrddesemission och liknande dtgérder, varvid omriakningsvillkoren i villkoren for
Teckningsoptioner 2022/2026:2 ska tillaimpas.

Personaloptionsprogram 2022/2025-6 ska erbjudas vid ett eller flera tillfdllen till (i) samtliga
nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda i koncernens verksamhet
i USA fram till och med den 31 december 2022 samt (ii) de nuvarande och tillkommande
nyckelpersoner som (personligen eller via bolag) dr verksamma i koncernens verksamhet i USA per
nidmnda datum och som styrelsen utser utifran deras betydelse for koncernen. Med anstillda avses hel-
och deltidsanstillda men inte timanstéllda. Person som har tréffat anstdllningsavtal i koncernen men
inte tilltrétt sin anstéllning per ndimnda datum, ska inte betraktas som anstélld. Anstélld som har sagt
upp sin anstéllning eller blivit uppsagd per nimnda datum men fortsatt dr anstélld, ska inte heller
betraktas som anstilld.

Ledande befattningshavare och 6vriga anstillda inom Bolaget och koncernen i USA kommer inom
ramen for Personaloptionsprogram 2022/2025-6, att erbjudas att teckna personaloptioner indelat i tva
olika kategorier enligt foljande:

A. Personer inom bolagsledningen bestaende av en person, erbjuds att teckna hogst 15 000
personaloptioner var och sammanlagt hogst 15 000 personaloptioner, och

B. Hogst sju 6vriga nyckelpersoner inom koncernen erbjuds att teckna vardera hogst 11 250
personaloptioner och sammanlagt hogst 78 750 personaloptioner.

Personaloptioner som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna ovan, kan
senare erbjudas befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna aktie) och framtida ledande
befattningshavare eller andra anstéllda i koncernen i USA inom ramen for de nu féreslagna
principerna for tilldelning. Overteckning kan inte ske. For det fall att ndgon person inom ovan nimnda
kategorier inte tecknar sin fulla andel kan sddan andel 6verforas till nigon annan kategori.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Personaloptionsprogram 2022/2025-6.

Anmailan om att delta i Personaloptionsprogram 2022/2025-6 ska ha inkommit till Bolaget senast den
30 september 2022, med ritt for styrelsen att forldnga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner
till deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmélningsperioden.

Tilldelade personaloptioner av serie 1 tjdnas in under tre ar enligt foljande:
a) 1/3 av tilldelade personaloptioner tjénas in den 1 augusti 2023, och
b) 2/3 av tilldelade personaloptioner tjinas in i linjért kvartalsvis fran den 1 augusti 2023 till
och med den 1 augusti 2025.

Tilldelade personaloptioner av serie 2 tjdnas in under tre ar enligt foljande:
a) 1/3 av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 december 2023, och
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b) 2/3 av tilldelade personaloptioner tjdnas in i linjart kvartalsvis fran den 1 december 2023
till och med den 1 december 2025.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp sin
anstillning eller sitt konsultavtal per dagen da respektive intjaning sker. For det fall deltagare upphor
att vara anstélld eller sdger upp sin anstéllning i koncernen fore en intjaningsdag, far redan intjanade
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare intjdning sker inte.
Om deltagares anstéllning upphdr pa grund av avsked fran arbetsgivarens sida, forfaller dock dven
intjénade personaloptioner, sdvida inte styrelsen, fran fall till fall, beslutar annat.

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna Gverlatas eller pantséttas. Dock
géller att réttigheterna enligt intjinade personaloptioner 6vergér pa dodsboet i hdndelse av deltagarens
dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjénade personaloptioner av serie 1 under perioden frén
intjanandedatum till och med den 30 september 2025. Styrelsen dger ratt att begrénsa antalet tillfallen
for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2022/2025-6 forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner serie 2 under perioden fran
intjinandedatum till och med den 28 februari 2026. Styrelsen &dger ritt att begransa antalet tillfdllen
for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Personaloptionerna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2022/2025-6 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ritt att, inom ramen for avtalet med respektive
deltagare, gora de rimliga dndringar och anpassningar av villkoren for personaloptionerna som
bedoms ldmpliga eller andamélsenliga till foljd av lokala arbetsréttsliga eller skatterittsliga regler
eller administrativa forhéllanden. Det kan bl.a. innebéra att fortsatt intjining av personaloptioner kan
komma att ske i vissa fall da sa annars inte hade varit fallet. Styrelsen dger ocksa ritt att tidigarelagga
intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sdsom vid offentligt
uppkdpserbjudande, vissa dgarfordndringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande atgérder.
Styrelsen dger avslutningsvis ratt att i extraordindra fall begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogram 2022/2025-6, helt eller delvis.

Punkt 15b: Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av Gverlatelse av

teckningsoptioner
For att mojliggora Bolagets leverans av B-aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026 samt sdkra

dédrmed sammanhéngande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att &rsstimman
beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:2 och teckningsoptioner av serie
2022/2026:2 samt godkdnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025:2 och
teckningsoptioner av serie 2022/2026:2.

Styrelsen i Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 116 250 teckningsoptioner,
varav [antal] avser serie 2022/2025:2 och [antal] avser teckningsoptioner av serie 2022/2026:2 till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 7 750,01 kronor. Teckningsoptionerna
ska medfora ritt till nyteckning av B-aktier Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:
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Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
Bolaget och Dotterbolaget och annat koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pa sérskild teckningslista senast den 31
oktober 2022. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for teckning.

Varje teckningsoption av serie 2022/2025:2 berittigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under
perioden fran och med registrering till och med den 30 september 2025 eller den tidigare dag som
foljer av villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska éga rétt att forlinga tiden for aktieteckning
for det fall att deltagare dr forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pé grund av EU:s
marknadsmissbruksforordning.

Varje teckningsoption av serie 2022/2026:2 beréttigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under
perioden fran och med registrering till och med den 28 februari 2026 eller den tidigare dag som f6ljer
av villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for aktieteckning for det
fall att deltagare dr forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s
marknadsmissbruksforordning.

Varje teckningsoption serie 2022/2025:2 ger ritt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs som motsvarar 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen
pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden fran och med den 1 augusti 2022 till
och med den 30 augusti 2022. Den framriknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststillas till
under aktiens kvotvérde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som &verstiger
kvotvardet pa de tidigare aktierna tilldelas den fria 6verkursfonden.

Varje teckningsoption serie 2022/2026:2 ger ritt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs som motsvarar 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen
pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden frén och med den 1 januari 2023 till
och med den 31 januari 2023. Den framréknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststillas till
under aktiens kvotvirde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som Overstiger
kvotvirdet pa de tidigare aktierna tilldelas den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pé den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieAgarnas foretridesritt ar att inom ramen for
Personaloptionsprogram 2022/2025 sékerstilla leverans av aktier till deltagare 1 programmet.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna serie 2025/2025:2 finns tillgdngliga hos Bolaget
senast tre veckor fore stimman, som bland annat innebér att teckningskursen liksom antalet aktier
som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omréknas i vissa fall.

De fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna serie 2025/2026:2 finns tillgdngliga hos Bolaget
senast tre veckor fore stimman, som bland annat innebér att teckningskursen liksom antalet aktier
som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omréknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att drsstimman ska besluta om att godkénna att Bolaget, Dotterbolaget eller

annat koncernbolag far overlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2022/2025-
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6 utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren eller pa annat
sétt forfoga Over teckningsoptionerna for att sdkerstéilla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning
av Personaloptionsprogram 2022/2025-6. Styrelsen ska inte dga rétt att forfoga dver
teckningsoptionerna for ndgot annat &ndamal an for att sdkerstilla Bolagets ataganden och kostnader i
anledning av Personaloptionsprogram 2022/2025-6.

Punkt 16: Beslut om prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i USA

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar att infora ett prestationsaktieprogram for
ledande befattningshavare, Gvriga anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen i USA
("Prestationsaktieprogram 2022/2025") i enlighet med nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, 6vriga anstillda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i USA.
Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda
och Ovriga nyckelpersoner, vilka beddms vara viktiga for koncernens utveckling i USA, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett 1angsiktigt 4garengagemang
forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppné okad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare. Vidare forvintas programmet 6ka mdojligheten att rekrytera kompetent
personal i USA.

For att sdkerstdlla Bolagets dtaganden enligt Prestationsaktieprogram 2022/2025 samt sidkra dirmed
sammanhéngande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstimman beslutar om en emission av
teckningsoptioner samt godkénnande av overlételse av teckningsoptioner i enlighet med vad som
framgér av punkterna 16a och 15b.

Redogorelse for Gvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pd viktiga nyckeltal etc. beskrivs i nedan.

Punkt 16a: Beslut om att inrdtta prestationsaktieprogram
Styrelsen for Bolaget foreslar att &rsstimman beslutar om inforande av Prestationsaktieprogram
2022/2025 enligt 1 huvudsak féljande riktlinjer:

Prestationsaktieprogram 2022/2025 ska omfatta hogst [e] Prestationsaktier i tva olika serier - Serie 1
och Serie 2 for att underlatta rekrytering av nyanstillda under forsta halvéret av programmet.
Prestationsaktierdtterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt forutsatt att ett prestationsmal avseende
Bolagets aktiekursutveckling ("prestationsmalet") under programmet uppnas. Prestationsmalet
motsvarar en genomsnittlig arlig tillvaxttakt pa Bolagets aktiekurs ("CAGR") om 14 procent. Vid en
genomsnittlig CAGR som motsvarar eller dverskrider prestationsmaélet tilldelas deltagare 100 procent
av prestationsaktierdtterna. Vid en genomsnittlig CAGR som underskrider prestationsmaélet tilldelas
deltagare 0 procent av prestationsaktierdtterna. Startvardet for prestationsmalet for prestationsaktier av
Serie 1 ska métas fran och med de tjugo handelsdagarna efterf6ljande publicering av Biovicas rapport
for det forsta kvartalet 2022. Slutvérdet for prestationsmalet Serie 1 ska mitas frén och med 1
september till 19 september 2025. For prestationsaktier Serie 2 ska genomsnittlig CAGR matas fran
och med de tjugo handelsdagarna efterfoljande publicering Biovicas rapport for det tredje kvartalet
2022. Slutvirdet for prestationsmalet Serie 2 ska métas fran och med 1 april till 28 april 2026
(tillsammans, "métperioden").

Antalet Prestationsaktieritter som ska tilldelas till respektive deltagare ska avrundas nedat till
nirmaste heltal.

Forutsatt att prestationsaktierétter, bada Serier, intjdnats samt att prestationsmalet for méatperioden
uppnétts, beréttigar varje prestationsaktierétt innehavaren att under tiden att tidigast tre &r efter att

410165118-v4\EMEA_DMS



deltagaren undertecknat optionsavtalet avseende personaloptionerna i enlighet med de begrénsningar
som anges i punkten 6 ovan samt enligt Bolagets bestimmande, antingen (a) forvirva en (1) aktie till
ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien (Bolagets nuvarande kvotvérde ar [e] kronor per aktie) eller
(b) vederlagsfritt erhélla en teckningsoption som beréttigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till
en teckningskurs motsvarande kvotvirdet péd aktien.

Prestationsaktieprogram 2022/2025 ska erbjudas vid ett eller flera tillfdllen till (i) samtliga nuvarande
och tillkommande ledande befattningshavare och Gvriga anstéllda i koncernens verksamhet i USA
fram till och med den 30 april 2023 samt (ii) de nuvarande och tillkommande nyckelpersoner som
(personligen eller via bolag) dr verksamma i1 koncernens verksamhet i USA per nimnda datum och
som styrelsen utser utifran deras betydelse for koncernen. Med anstéllda avses hel- och
deltidsanstéllda samt konsulter men inte timanstéllda. Person som har tréffat
anstéllningsavtal/konsultavtal i koncernen men inte tilltritt sin anstdllning/konsultuppdrag per ndmnda
datum, ska inte betraktas som anstélld. Anstilld eller konsult som har sagt upp sin
anstéllning/konsultuppdrag eller blivit uppsagd per ndimnda datum men fortsatt &r anstilld, ska inte
heller betraktas som anstélld.

Ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda inom Bolaget och koncernen i USA kommer inom
ramen for Prestationsaktieprogram 2022/2025, att erbjudas Prestationsaktier indelat i tre olika
kategorier enligt foljande:

A. Personer inom bolagsledningen bestdende av en person, kan vardera tilldelas hogst 5 000
Prestationsaktier var och sammanlagt hogst 5 000 Prestationsaktier,

B. Hogst sju 6vriga nyckelpersoner inom koncernen kan vardera tilldelas hogst 3 750
Prestationsaktier och sammanlagt hogst 26 250 Prestationsaktier, och

C. Anstillda inom koncernen bestdende av upptill sex personer erbjuds att teckna hogst 1 250
Prestationsaktier och sammanlagt hogst 7 500 Prestationsaktier.

Prestationsaktier som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna ovan, kan
senare erbjudas befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna aktie) och framtida ledande
befattningshavare eller andra anstéllda i koncernen i USA inom ramen for de nu foreslagna
principerna for tilldelning. Overteckning kan inte ske. For det fall att ndgon person inom ovan nimnda
kategorier inte tecknar sin fulla andel kan sddan andel 6verforas till ndgon annan kategori.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Prestationsaktieprogram 2022/2025.

Anmailan om att delta i Prestationsaktieprogram 2022/2025 av Serie 1 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 15 september 2022, och motsvarande for Serie 2 senast den 28 april 2023, med ritt for
styrelsen att forlinga denna tidsfrist. Tilldelning av Prestationsaktier till deltagare ska ske snarast efter
utgéngen av anmélningsperioden.

Tilldelade Prestationsaktier tjénas in under tre &r enligt f6ljande:
a) 1/3 av tilldelade Prestationsaktier Serie 1 tjdnas in den 1 september 2023, motsvarande
andel for Serie 2 tjénas in 1 april 2024; och
b) 2/3 av tilldelade Prestationsaktier Serie 2 tjdnas in i linjart kvartalsvis fran den 1 september
2023 till och med den 1 september 2025, motsvarande andel och intjdning for Serie 2 ar fran 1
april 2024 till och med 1 april 2026.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp sin
anstéllning eller sitt konsultavtal per dagen dé respektive intjdning sker. For det fall deltagare upphor
att vara anstélld, sdger upp sin anstéllning eller sitt konsultavtal i koncernen fore en intjaningsdag, far
redan intjanade Prestationsaktier utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare
intjaning sker inte. Om deltagares anstéllning eller konsultuppdrag upphor pa grund av avsked fran
arbetsgivarens sida, forfaller dock éven intjinade Prestationsaktier, sédvida inte styrelsen, fran fall till
fall, beslutar annat.
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Innehavaren av prestationsaktierdtterna Serie 1 kan utnyttja tilldelade och intjanade
prestationsaktierétter under perioden for intjinande till och med den 15 september 2025. Motsvarande
period for prestationsaktierétterna Serie 2 &r under perioden for intjinande till och med 31 maj 2026.
Styrelsen dger ratt att begransa antalet tillfdllen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.
Prestationsaktierna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantséttas. Dock
géller att réttigheterna enligt intjinade Prestationsaktier Overgar pa dodsboet i héndelse av deltagarens
dodsfall.

Deltagande i Prestationsaktieprogram 2022/2025 forutsétter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Prestationsaktierna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Prestationsaktieprogram 2022/2025 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger rétt att, inom ramen for avtalet med respektive
deltagare, gora de rimliga dndringar och anpassningar av villkoren for Prestationsaktierna som
bedoms ldmpliga eller andamalsenliga till f6ljd av lokala arbetsréttsliga eller skatteréttsliga regler
eller administrativa forhéllanden. Det kan bl.a. innebéra att fortsatt intjining av Prestationsaktier kan
komma att ske i vissa fall d4 s annars inte hade varit fallet. Styrelsen dger ocksa ritt att tidigareldgga
intjaning och tidpunkten for utnyttjande av Prestationsaktier i vissa fall, sasom vid offentligt
uppkdpserbjudande, vissa dgarforandringar i1 bolaget, likvidation, fusion och liknande atgérder.
Styrelsen dger avslutningsvis ratt att i extraordindra fall begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Prestationsaktieprogram 2022/2025, helt eller delvis.

Punkt 16b: Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av Gverlatelse av
teckningsoptioner

For att mojliggora leverans av B-aktier enligt Prestationsaktieprogram 2022/2025 samt sékra dérmed
sammanhéngande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen for Bolaget att arsstimman
beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:3 samt godkdnnande av dverlatelse
av teckningsoptioner av serie 2022/2025:3.

Styrelsen 1 Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 38 750 teckningsoptioner,
till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 2 583,34 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av B-aktier Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:
Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrédesrétt, tillkomma
Bolaget och Dotterbolaget och annat koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pé sdrskild teckningslista senast den 31
oktober 2022. Styrelsen ska édga ritt att forldnga tiden for teckning.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden frén och med
registrering till och med den 15 september 2025 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna. Styrelsen ska dga ritt att forlanga tiden for aktieteckning for det fall att deltagare
ar forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pd grund av EU:s
marknadsmissbruksforordning.

Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs som motsvarar aktiens kvotvirde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta

gangen pé den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
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Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt r att inom ramen for
Prestationsaktieprogram 2022/2025 sikerstilla leverans av aktier till deltagare i programmet.

De fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga hos Bolaget senast tre veckor fore
stimman, som bland annat innebér att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption
berittigar till teckning av komma att omriknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Styrelsen foresléar vidare att drsstimman ska besluta om att godkénna att Bolaget, Dotterbolaget eller
annat koncernbolag far overlata teckningsoptioner till deltagare i Prestationsaktieprogram 2022/2025
utan vederlag i samband med att Prestationsaktier utnyttjas i enlighet med villkoren eller pa annat sétt
forfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstédlla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Prestationsaktieprogram 2022/2025.

Styrelsen ska inte dga ritt att forfoga dver teckningsoptionerna for nagot annat andamal &n for att
sékerstélla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av Prestationsaktieprogram 2022/2025.

Beredning av incitamentsprogrammen m.m. (det noteras att detta dr inte en beslutspunkt)
Forslag till Incitamentsprogram 2022/2025, Incitamentsprogram 2022/2026 och
Personaloptionsprogram 2022/2025-6 har beretts av externa radgivare i samrad med
ersittningsutskottet, styrelsen och Coeli Asset Mgmt.

Virdering och kostnader samt pdverkan pa nyckeltal

Incitamentsprogram 2022/2025

Overlatelse av teckningsoptionerna (férutom till Dotterbolaget) ska ske till ett pris motsvarande
optionens marknadsvérde, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for
koncernen i samband med teckning och Gverlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens
marknadsviérde &r, enligt en preliminér vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande
aktien om [*] kronor, [*] kronor per option, vid antagande av en 16senkurs om [*] kronor per aktie.
Black & Scholes virderingsmodell har anvénts for vérderingen med antagande om en riskfri rdnta om
[+] procent och en volatilitet om [¢] procent samt med hinsyn till att ingen forvantad utdelning och
ovriga vardeoverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

I syfte att underlétta deltagande i Incitamentsprogram 2022/2025, ska Bolaget subventionera
deltagarnas forvérv av teckningsoptioner. Subventionen, fére avdrag for inkomstskatt ska motsvara
100% av den erlagda optionspremien, och betalas ut som en extra kontant ersittning i samband med
att teckningsoptionerna &verlats till deltagarna. Baserat pa en optionspremie om [] kronor per option,
forvantas de totala kostnaderna for subventionen, exklusive sociala avgifter, att uppga till maximalt [¢]
kronor.

Da teckningsoptionerna tecknas och overlats till marknadsvérde dr det Bolagets bedomning att négra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till f6ljd av teckning och overlatelserna.
Kostnaderna kommer dérfor endast att besta 1 begréinsade kostnader for implementering och
administration av Incitamentsprogram 2022/2025.

Incitamentsprogram 2022/2026

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde, vilket
innebdr att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med teckning och
Overlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvérde ér, enligt en preliminér
véardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om [¢] kronor, [¢] kronor per
option, vid antagande av en 18senkurs om [*] kronor per aktie. Black & Scholes vérderingsmodell har
anvénts for varderingen med antagande om en riskfri rdnta om [¢] procent och en volatilitet om [¢]

410165118-v4\EMEA_DMS



procent samt med hénsyn till att ingen forvintad utdelning och 6vriga vardedverforingar till
aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Da teckningsoptionerna dverléts till marknadsvarde dr det Bolagets bedomning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av teckning och 6verlatelserna. Kostnaderna
kommer dérfor endast att besté i begrédnsade kostnader for implementering och administration av
Incitamentsprogram 2022/2026.

Personaloptionsprogram 2022/2025-6

Kostnader relaterade till Personaloptionsprogram 2022/2025-6 kommer att redovisas i enlighet med
IFRS 2, som innebdr att personaloptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad 6ver
intjdinandeperioden.

Baserat pa antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingér i Personaloptionsprogram
2022/2025-6 kommer att tilldelas och en antagen arlig personalomséttning om [e] procent,
innebdrande att [®] personaloptioner tjénas in, beréknas de redovisningsmissiga lonekostnaderna for
optionerna att uppga till totalt cirka [ ] kronor under perioden 2022-2026 baserat pa optionernas
verkliga virde vid berdkningstillféallet. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar
overlatbara. Styrelsen har dock, med hjélp av en oberoende virderare, beréknat ett teoretiskt virde pa
optionerna med tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell. Berdkningarna har av baserats pa
en av styrelsen uppskattat aktiepris om X kronor per aktie, en riskfri rinta om -[®] procent och en
antagen volatilitet om [®] procent. Virdet pa optionerna i Personaloptionsprogram 2022/2025-6 ar
enligt denna véardering cirka [®] kronor per option. Forfoganderittsinskrankningarna har inte tagits i
beaktande vid varderingen.

Vid en positiv kursutveckling kan Personaloptionsprogram 2022/2025-6 medfora kostnader i form av
sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstillningsforhallande, dels hur manga optioner som tjinas in, dels pa vardet av den forman som
deltagaren slutligen erhéller, dvs. pa optionernas virde vid utnyttjandet 2025-6, men ocksé i vilka
lander deltagarna dr bosatta i och vilka priser som géller for sociala avgifter i dessa ldnder. Baserat pé
antagandet att samtliga [®] av de optioner som ingér i Personaloptionsprogram 2022/2025 tjanas in,
en antagen aktiekurs om [e] kronor vid utnyttjandet av optionerna och en antagen genomsnittlig
procentsats for sociala avgifter om cirka [®] procent, berdknas kostnaderna for de sociala avgifterna
att uppga till totalt cirka [ ®] miljoner kronor.

Bolagets hela kostnader for sociala avgifter foreslas sékras genom en riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet med punkten 15b.

De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2022/2025-6 kommer att fordelas dver aren 2022-
2026.

Med tanke pé ovanstaende antaganden, inklusive en antagen aktiekurs om [e] vid tidpunkten for
utnyttjandet av optionerna, och att programmet istéllet inforts 2020/2021 berdknas det att nyckeltalets
vinst per aktie for helaret 2021/2022 skulle ha minskat fran [e] SEK till [e].

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan dr preliminéra, baseras pa antaganden och endast syftar
till att ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2022/2025-6 kan medfora.
Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Prestationsaktieprogram 2022/2025

Kostnader relaterade till Prestationsaktieprogram 2022/2025 kommer att redovisas i enlighet med
IFRS 2, som innebar att Prestationsaktierna ska kostnadsforas som en personalkostnad Gver
intjdinandeperioden utan paverkan pé bolagets kassaflode.
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Om prestationsaktierdtter utnyttjas kommer Prestationsaktieprogram 2022/2025 darutéver att medfora
kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa
deltagarens anstéllningsforhéllande, dels hur ménga prestationsaktierdtter som tjénas in, och dels pa
virdet av den forman som deltagaren slutligen erhéller, dvs. prestationsaktierdtternas virde vid
utnyttjandet ar 2025. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen under
intjénandeperioden. Bolaget avser att sikra for hela exponeringen mot sociala avgifter genom en
emission av teckningsoptioner pa det sitt som framgéar av styrelsens forslag enligt punkt [¢] (b) ovan,
vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av
prestationsaktierdtterna. Om Bolaget véljer att genomfora sadana sdkringsatgarder kommer inte de
sociala avgifterna att paverka Bolagets kassaflode.

Baserat pa antagandet att samtliga 38 750 Prestationsaktier som ingar i Prestationsaktieprogram
2022/2025 tilldelas, en antagen aktiekurs om [¢] [*] kronor vid utnyttjandet av prestationsaktierdtterna
och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka [¢] [¢] procent, berdknas de
totala kostnaderna for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till [+] [¢] kronor, vilket
motsvarar cirka [+] procent av Bolagets totala arliga l6nekostnader for anstillda (inklusive sociala
avgifter) beréiknat pa 16nekostnader for rdkenskapséaret 2021.

De totala kostnaderna for Prestationsaktieprogram 2022/2025 kommer att fordelas 6ver &ren 2022—
2025. Da 1/3 av Prestationsaktierna tjdnas in forsta aret och 2/3 tjdnas in under tva &r i kvartalsvisa
poster, kommer kostnaderna att fordelas ojaimnt over perioden med tyngdpunkt i borjan av denna.
Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan dr preliminéra, baseras pa antaganden och endast syftar
till att ge en illustration av de kostnader som Prestationsaktieprogram 2022/2025 kan medfora.
Kostnader i form av avgifter till externa rddgivare och kostnader for administration av
Incitamentsprogram 2022/2025, Incitamentsprogram 2022/2026, Personaloptionsprogram 2022/2025
och Prestationsaktieprogram 2022/2025 beréknas uppga till cirka [e] kronor.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tidigare inréttat sju incitamentsprogram: serie 2019/2022 ("Teckningsoptionsprogram
2019/2022"), serie 2019/2023 ("Teckningsoptionsprogram 2019/2023"), serie 2020/2023
("Teckningsoptionsprogram 2020/2023:1"), serie 2020/2023 ("Teckningsoptionsprogram
2020/2023:2"), serie 2021:2024:1 ("Teckningsoptionsprogram 2021:2024:1"), serie 2021/2024:2
("Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2") och serie 2021/2025 ("Teckningsoptionsprogram
2021/2025").

Det finns 60 000 utestdende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2019/2022. Varje
sadan teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. 25
augusti 2021 t.o.m. den 25 augusti 2022.

Det finns 150 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2019/2023. Varje
sadan teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. 25
augusti 2022 t.0.m. den 25 augusti 2023.

Det finns 173 300 utestdende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2020/2023:1. Varje
sadan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. 25
augusti 2022 t.0.m. den 25 augusti 2023.

Det finns 173 200 utestdende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2020/2023:2. Varje
sadan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. 25
augusti 2022 t.o.m. den 25 augusti 2023.

Det finns 130 000 utestdende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1. Varje

sadan teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. 18
augusti 2021 t.o.m. den 30 september 2024.
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Det finns 233 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2. Varje
sadan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. 25
augusti 2023 t.o.m. den 25 augusti 2024.

Det finns 120 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2021/2025. Varje sadan
teckningsoption beriéttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. 1 augusti 2025
t.0.m. den 30 september 2025.

For ytterligare information hénvisas till Bolagets &rsredovisning for 2021/2022.

Utspddning
Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag
28 508 372.

Om alla teckningsoptioner utfardade enligt Incitamentsprogram 2022/2025 utnyttjas for teckning av
nya aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 245 000 (med forbehall for
omrékning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,85
procent av Bolagets aktiekapital och roster.

Om alla teckningsoptioner utfardade enligt Incitamentsprogram 2022/2026 utnyttjas for teckning av
nya aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 160 000 (med forbehall for
omrékning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspidning om cirka 0,56
procent av Bolagets aktiekapital och roster.

Om alla teckningsoptioner som utfardas inom ramen for Personaloptionsprogram 2022/2025-6
(inklusive de teckningsoptioner for att sdkerstélla extra kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas
for teckning av nya aktier, kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 116 250 (med
forbehall for eventuell omriakning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,41 procent av Bolagets aktiekapital och roster.

Om alla teckningsoptioner som utfiardas inom ramen for Prestationsaktieprogram 2022/2025
(inklusive de teckningsoptioner for att sdkerstélla extra kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas
for teckning av nya aktier, kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 38 750 (med
forbehall for eventuell omrékning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,14 procent av Bolagets aktickapital och roster.

Den maximala utspddningseffekten av Incitamentsprogram 2022/2025, Incitamentsprogram
2022/2026, Personaloptionsprogram 2022/2025-6 och Prestationsaktieprogram 2022/2025 plus dvriga
utestadende incitamentsprogram i Bolaget berdknas uppga till hogst cirka 1,87 procent forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestdende teckningsoptioner.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 12 krévs att dessa har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman.

For giltigt beslut enligt punkterna 13, 14, 15 och 16 krdvs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 28 508 372 aktier, varav

6 276 293 utgdr A-aktier motsvarande 18 819 879 roster och 22 252 079 utgdr B-aktier motsvarande
22 252 079 roster, varvid det totala antalet roster uppgér till 41 071 958 roster. Bolaget éger inga egna
aktier.
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Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberittelse och fullmaktsformulér halls tillgédngliga hos
Bolaget pa adress enligt ovan och pé Bolagets hemsida, www.biovica.com senast tre veckor fore
stimman. Fullstdndiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar som ska hallas tillgéngliga enligt
aktiebolagslagen halls tillgdngliga hos Bolaget pa adress enligt ovan och pa Bolagets hemsida senast
tva veckor fore stimman Samtliga handlingar enligt ovan sédnds till de aktiedgare som begér det och
uppger sin e-mail- eller postadress.

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktieéigare begér det och styrelsen anser att
det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget, vid stimman lamna upplysningar om dels férhéllanden
som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen och séddana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregdende mening. Begéran om séddana upplysningar ska ha inkommit
skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore arsstimman, dvs. den 21 augusti 2022 till adress

Dag Hammarskjolds vig 54B, 752 37 Uppsala eller via e-post till ir@biovica.com. Upplysningarna
lémnas genom att de hélls tillgéingliga p& Bolagets hemsida biovica.com och pé Bolagets huvudkontor
senast den 26 augusti 2022. Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktieigare som sa
begért och som uppgivit sin e-mail eller postadress.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman hénvisas till den
integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

EE I

Uppsala i juli 2022
Biovica International AB
Styrelsen
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