Org.nr 556774-6150

Protokoll fran arsstimman med aktieigarna i Biovica
International AB

den 29 augusti kl. 16:00 pA Hubben, Dag
Hammarskjolds vig 38 1 Uppsala

Deltagande aktiedvare:

Enligt bifogad rostlingd, Bilaga A

§ 1 Stimmans 6ppnande mm
Styrelseordféranden, Lars Holmqvist, hilsade pa styrelsens vignar alla vilkomna till stimman och
forklarade direfter stimman Sppnad.

Lars Holmqvist utsags till ordférande pa stimman. Stimmans ordférande Lars Holmqvist utsig Cecilia
Driving till protokollférare.

§ 2 Rostlingd
Rostlangden listes upp och stimman godkinde densamma, Bilaga A.

§ 3 Dagordning
Staimman beslutade att godkiinna den f6reslagna dagordningen som intagits i kallelsen till stimman.

§ 4 Justeringsman
Stimman beslutade att utse Kristina Gronowitz att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

§ 5 Kallelse

Cecilia Driving redogjorde {6r att kallelse skett i enlighet med bolagsordningen genom att publicera
kallelsen som pressmeddelande den 23 juli 2019 samt att skicka in kallelsen till Post- och Inrikes Tidningar
senast den 23 juli 2019 £6r publicering den 25 juli 2019 fér att kalla aktiedgarna till extra bolagsstimma den
29 augusti 2019 samt annonsera i SvD att kallelse har skett den 25 juli. Det konstaterades diirmed att
stimman blivit behérigen sammankallad.

§ 6 Framliggande av drsredovisning inklusive bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning

a) Arstedovisning inklusive bolagsstyrningsrapport, koncernredovisning och
revisionsberittelsen for rikenskapsiret 1 maj 2018 till 30 april 2019 framlades (Bilaga 1).

b) Styrelsens ordférande redogjorde for styrelsen arbete under det gingna iret. VD redogjorde
for det gingna drets 1 bolagets och dess dotterbolag i Svrigt. Bolaget revisor Stéphanie
Ljungberg, Grant Thornton, redogjorde f6r revisorernas granskning av arsredovisningen och
koncernredovisning och féredrog revisionsberittelsen.

§ 7 Beslut i frigan

a) Faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikning
och koncernbalanstikning
Beslut: Stimman faststillde de 1 arsredovisningen fér rikenskapsaret 2018/2019 intagna
resultat- och balansrikningarna fr moderbolaget och koncernen.

b) Dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen
Beslut: Stimman beslutade att ingen utdelning utgar for rikenskapsiret och att det

balanserade resultatet, 32 698 918 Gverfdrs i ny rikning.
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c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och vetkstillande direktéren
Stimman beviljade styrelsens ledaméoter och VD ansvatsfrihet.

§ 8 Faststidllande av arvoden till stytelsen och revisor

Staimman beslutade atr styrelsemedlemmar ersitts enligt: 150 000 kronor till ordinarie medlemmar som
inte 4r anstillda 1 bolaget och 400 000 kronor till styrelsens ordférande. Revisorn ersitts enligt godkind
rikning. Stimman beslutade vidare att f6r den hindelse styrelsens ordférande eller ledamot enligt
styrelsens beslut utfor sidana uppgifter som inte ingar i normalt styrelsearbete skall sirskild ersittning
kunna utgd i form av konsultarvode efter beslut i styrelsen.

§ 9 Val av styrelse och revisor

Stimman beslutade att vilja foljande styrelseledaméter: Anders Rylander, Jesper Séderqvist, Lats
Holmgqvist, Ulf Jungnelius och Maria Holmlund, omvaldes och nyval av Henrik Osvald. Stimman
beslutade att utse Lars Holmqvist till ordférande. Stimman beslutade att utse Grant Thornton Sweden AB
till bolagets revisor med Stéphanie Ljungberg som huvudansvarig revisor.

§ 10 Beslut om Zndring av bolagsordningen

Stimman beslutade att anta styrelsens forslag till ny bolagsordning, Bilaga 2.

§ 11 Beslut om riktlinjer f6r ersdttning till ledande befattningshavare

Stimman beslutade att anta styrelsens forslag till Riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare,
Bilaga 3.

§12 Beslut om process for att utse valberedningen och instruktioner f6r valberedningen
Stimman beslutade om process for att utse valberedningen och instruktioner for valberedningen i enlighet
med forslaget lagt av aktiedgare som representerade 27 % av aktierna och 40 % av antalet roster 1 bolaget,

Bilaga 4.

§ 12 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, konvertibler och
teckningsoptioner

Stimman beslutade att anta styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier, konvertibler och teckningsoptioner, Bilaga 5.

§ 13 Beslut om emission av teckningsoptioner
Stimman beslutade att anta styrelsens forslag om nyemission av 270 000 teckningsoptionet, Bilaga 6.

§14 Ovriga fragor.
Styrelsens ordférande tackade VDD och ledningen {6t ett gott atbete under dret.
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§15 Métets avslutande.

QOrdféranden forklarade motet avslutat.

Vid protokollet:

(Vo

Cecilia Driving\“"“""—‘—“’/

Justeras:

Lars Holmqv_isHt

%V%/M ﬁpemo,

Kristina Gronowitz




Réstlingd arsstimma 29 augusti 2019 - Biovica International AB

- A-aktier B-aktier
Anders Rylander Investment AB 1946 310 240 205
ARINVEST AB 1629330 118 751
Jesper Stderqvist 38200
Dekatria AB 41085
Maria Holmlund 8750
Cecilia Driving 6 000
Larne Wallisson 94 800
Gunnar Rylander 552 112
Britta Rylander 101 000
Anna Eklund Rylander 106 000
Olle Gyllenhal 73500
Kristina Gronowitz 411 660
_Kevin Lagergvist 4700
4028 385 1382931

_Réster Andel %
6079 135 45,14
5006 741 37,17

38 200 0,28

123 255 0,92
9750 0,07

6 000 0,04
94 800 0,70
552112 4,10
101 000 0,75
106 000 0,79

73500 0,55
1234 980 9,17

4700 0,03
13 468 086 100,00

Bilaga A

Av totala antalet aktier 4r 35 % foretridda pa stimman och av totalt antal roster dr 57 % foretridda pa

stimman.



Bilaga 2
Bolagsordning Biovica International AB (publ) 556774-6150

1 Firma
Bolagets firma ir Biovica International AB. Bolaget ir publikt (publ).

2 Styrelsens site
Styrelsen har sitt site 1 Uppsala lin, Uppsala kommun.

3 Verksamhet

Bolaget skall bedriva forskning, utveckling, tillverkning, marknadsfoéring och forsiljning av produkter for
uppfdljning av sjukdomar, frimst inom tumor och virusomradet. samt dga och forvalta patent, royalties
och andra immateriella rittigheter och fdga och férvalta fast och 16s egendom samt bedriva dirmed
forenlig verksamhet.

4 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgdra ligst 500 000 kronor och hogst 3 000 000 kronor.

5 Antal aktier
Antalet aktier skall vara ligst 8 000 000 och hagst 40 000 000.

6 Aktieslag
Aktierna kan utges i tva serier, serie A och serie B. Antalet aktier av respektive slag fir motsvara hogst hela
antalet aktier i bolaget. Aktie av serie A medfor tre (3) roster och aktie av serie B medfér en (1) tost.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och serie
B, skall dgare till aktier av serie A och serie B #iga foreteddesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
férhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primir foretridesritt). Aktier som inte tecknats
med primir foretradesritt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretradestitt). Om inte
sdlunda erbjudna aktier ricker f6r den teckning som sker med subsididr foretridestitt, skall akterna
fordelas mellan tecknarna 1 forhdllande till det antal aktier de forut dger och i den mén detta inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A eller
endast av serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr av serie A eller serie B, 4ga
foretrddesritt att teckna nya aktier 1 férhéllande till det antal aktier de férut dger.

Vad som ovan sagts skall inte innebdra nigon inskrinkning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse frin aktiedigatnas foretradesratt.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktieigarna féretridesritt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gillde de
aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsritten respektive foretridestitt att teckna
konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vid Skning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i f6rhillande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dirvid skall gamla aktier av visst aktieslag
medfdra ritt till nya aktier av samma aktieslag 1 férhéllande till sin andel i aktiekapitalet. Vad nu sagts skall
inte innebéra nigon inskrinkning i mdjligheten att genomféra fondemission och, efter erfordetlig indring
av bolagsordningen, ge ut nya aktier av nytt slag.

7 Omvandling

Frin och med 360 dagar efter att bolagets aktier har blivit upptaget f6r handel pé en reglerad marknad
eller annan handelsplats skall A-aktie kunna omvandlas till B-aktie efter begiran fran innehavare av A-
aktie inkommit till styrelsen. Styrelsen skall behandla frigan om omvandling senast sista dagen under det
kvartal di begiran om omvandling kom in till styrelsen. Direfter skall styrelsen utan drdjsmal anmiila
omvandlingen till Bolagsverket. Omvandlingen ir verkstilld nat den registreras hos Bolagsverket och
Furoclear Sweden AB eller annan virdepapperscentral.
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8 Styrelse
Styrelsen skall bestd av ldgst tre och hogst tio ledamoter.

9 Revisor
Bolaget skall ha en eller tvi revisorer med hégst tvi suppleanter eller ett eller tva registrerade
revisionsbolag.

10 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillginglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sket pa bolagets webbplats si skall
bolaget genom annonseting i den rikstickande dagstidningen SvD upplysa om att kallelse har skett.

11 Anmilan till stimma

For att f4 deltaga pa bolagsstimma skall aktiedgare anmila sig samt antalet bitriden hos bolaget senast den
dag som anges i kallelsen dll stimman. Denna dag fir inte vara séndag, annan allmin helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton, eller nyarsafton och inte infalla tidigare in femte vardagen fore stimman.
Ombud behéver inte anmila antalet bitriden. Antalet bitriden fir vara hdgst tvi.

12 Ort for bolagsstimma
Bolagsstimma skall hallas pa den ort dir styrelsen har sitt site eller i Stockholms kommun.

13 Arenden pa Arsstimma
Arsstimman halles atligen inom sex méanader frin rikenskapsarets utging. Pa arsstimma skall f6ljande
drenden férekommna:
1. Val av ordférande pé stimman.
Upprittande och godkinnande av tdstlingd.
Godkinnande av férslaget till dagordning.
Val av en eller fler justeringspersonet.
Friga om stimman blivit behorigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt i férekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.
7. Beslut om:
(a) faststillande av resultatrikning och balanstikning samt i férekommande fall
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning;
(b) dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen; och
(c) ansvarsfrihet for styrelsen och verkstillande direktér nir sidan férekommer.
8. Faststillande av arvode it styrelse och revisot.
9. Val av styrelse, revisor och eventuella revisorssuppleanter.
10.  Annat irende, som hinskjutits till stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

SNl

14 Rikenskapsar
Bolagets rikenskapsir skall omfatta 1 maj — 30 april.

15 Avstimningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pi avstimningsdagen ar inférd i aktieboken och antecknad i ett
avstimningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om virdepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som ir antecknad pé avstimningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8
nimnda lag, skall antas vara behorig att utéva de rittigheter som framgir av 4 kap. 39 § akticbolagslagen
(2005:551).

Denna bolagsordning har antagits pa arsstimman den 29 augusd 2019.
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Bilaga 3

Riktlinjer f6r ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsens féreslar att ersittning till ledande befattningshavare ska utgéras av fast 16n, eventuell r6tlig
ersittning, 6vriga sedvanliga forméaner samt pension. Den sammanlagda 4rliga ersittningen ska vara
marknadsmissig och konkurrenskraftig pid den arbetsmarknad dir befattningshavaren ir placerad och ta
hinsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstiende prestationer ska reflekteras i
den totala ersittningen. Den fasta 16nen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktéren och 6vriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast 16n och rérlig ersittning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Rérlig
kontant ersittning ska inte verstiga 40 % av den fasta lénen. Villkor for rotlig ersittning bor utformas s
att styrelsen har mojlighet att begrinsa eller underlita att ge ut r6rlig ersittning om ett sddant utgivande
beddms som orimligt och ofdrenligt med bolagets ansvar i vrigt gentemot aktiedgarna. For dtlig bonus
bér det finnas méjlighet att begrinsa eller underlita att utge rorlig ersittning, om styrelsen bedémer att det
ar motiverat av andra skal.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestimda. Verkstillande direktoren och dvriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsigningstid pa hogst 12 méanader. Fast 16n under uppsigningstid och
avgangsvederlag ska sammantaget inte &verstiga ett belopp motsvarande den fasta 16nen for ett &r och ska
vara avrikningsbar.

Dessa principer ska tillimpas av samtliga dotterbolag i koncernen. Styrelsen ska iga ritt att fringd
ovanstiende riktlinjer om styrelsen bedémer att det 1 ett enskilt fall finns sirskilda skil som motiverar det.
Frigor om 16n och annan erséttning till verkstillande direktéren och andra ledande befattningshavare
bereds av VD och beslutas 1 samrad med styrelsens ordférande. For pagaende program och ersittningar
samt utbetalda ersittningar hinvisas till arsredovisningen for 2018/2019, vilken finns tillginglig pa
bolagets webbplats.
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Bilaga 4

Process for utseende av valberedning och instruktion f6r valbetedningen
Aktiedgare som representerar 27 procent av aktierna och 40 procent av rosterna i bolaget foreslr att
valberedningen ska utses pa foljande sétt:

Beslut om instruktion och atbetsordning f6r valberedning

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infér kommande val och arvodering samt att en
instruktion och arbetsordning fér valberedningen antas med i huvudsak foljande innehall; Valberedningen
ska bestd av tre ledamoter — en representant utsedd av var och en av de tva storsta aktieigarna per den
sista bankdagen 1 december som 6nskar utse en ledamot i valberedningen samt styrelsens ordférande. Med
de tva stbrsta aktiedgarna avses i denna instruktion de av Buroclear Sweden AB registeerade och
agargrupperade tvd storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i januari manad (savil direktregistrerade
aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare).

Styrelsens ordférande ska si snart som majligt efter det att uppgifterna om de storsta aktieigarna per den
sista bankdagen 1 december blivit kiinda kontakta de tva storsta aktiedgarna for att utréna om de énskar
utse ledamaoter 1 valberedningen. Om négon eller bida av de tvé storsta aktiedgarna avstir frin att utse en
ledamot i valberedningen, ska styrelsens ordférande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i
valberedningen. Om sadant erbjudande limnas, ska det gi i turérdning till de stdrsta aktiedgarna (dvs.
forst till den tredje storsta aktiedgaren, dérefter till den fjirde storsta aktiedgaren osv.). Forfarandet ska
fortga till dess att valberedningen bestér av tre ledaméter inklusive styrelsens ordférande. Vid sitt férsta
sammantride ska valberedningen inom sig vilja ordférande. Styrelsens ordférande ska dock inte vara
ordférande 1 valberedningen.

Information om den utsedda valberedningen ska publiceras pa bolagets webbplats och innefatta namn pi
de utsedda ledaméterna, tillsammans med namnen pa de aktiefigare som utsett dem, och ska offentliggdras
senast sex manader fére planerad &rsstimma. Valberedningens mandattid l6per intill dess att en ny
valberedning har utsetts.

Om en agarférindring dger rum bland de storsta aktiedgarna och en aktiedgare som inte tidigare haft ritt
att utse en ledamot 1 valberedningen dirigenom blir en storre aktiedgare 4n nigon eller nigra av de som
utsett en ledamot 1 valberedningen (“ny storigare”), ska valberedningen, om den nye storigaren
framstiller 6nskemal om att fa utse en ledamot i valberedningen, besluta att den ledamot 1 valberedningen
som representerar den efter férindringen minsta aktiedgaren ska entledigas och ersittas av den ledamot
som den nye stordgaren utser. Om en ny stordgare onskar utse en ledamot i valberedningen ska denne
anmila detta till valberedningens ordférande. Anmilan ska innehalla namnet pa den person som den nye
stordgaren utser till ledamot 1 valberedningen. Oaktat vad som anges i det féregiende ska dock inte, savida
inte sdrskilda skil foreligger, inga férindringar ske i valberedningens sammansitting om endast
marginella férindringar 1 réstetalet 4gt rum eller férandringen intriffar senare 4n tvd manader fére
arsstamman.

Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frintrider sitt uppdrag i fortid ska
valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny ledamot. Utses
inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra stérre aktiedgare att utse en ledamot 1
valberedningen. Sidant erbjudande ska gé i turordning till de storsta aktiedgarna (d.v.s. forst till den stdrsta
aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstitt frén sddan ritt, direfter
till den nist storsta aktiefigare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstitt
fran sidan ritt osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen ir fulltalig.

Valberedningens évergripande ansvar 4r att limna forslag avseende ordférande vid rsstimma, val och

arvodering av styrelseledamoter, val och arvodering av revisor samt principer fot utseende av valberedning
och instruktioner for valberedning,
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Bilaga 5

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, konvertibler och
teckningsoptioner

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till ndstkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier, konvertibler och
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse frin aktieigarnas foretradesritt.

Antalet aktier, konvertibler och teckningsoptioner som emitteras med stéd av bemyndigandet far
motsvara en dkning av aktiekapitalet om hdgst tjugo (20) procent baserat pi det sammanlagda
aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten f&r arsstimman 2019.

Emissionerna ska ske till marknadsmissig teckningskurs, med forbehall for
marknadsmissigemissionsrabatt 1 férekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna
ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkos.

Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra bolaget rorelsekapital. Om

styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt ska skilet vara att tillfora
bolaget rérelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller férvirv av andra
forerag eller verksamheter.

Styrelsen foreslir vidare att arsstimman ska besluta att den verkstillande direktoren, eller den som den
verkstillande direktdren utser, ska dga ritt att vidta de smirre justetingar i bolagsstimmans beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrids av aktiedgare representerande minst tvé tredjedelar av savil
de avgivna rdsterna som de vid stimman foretridda aktierna.



Bilaga 6

Beslut om emission av teckningsoptioner
Styrelsen for bolaget foresldr att drsstimma ska besluta om nyemission av hégst 270 000
teckningsoptioner pa féljande villkor.

1.

[$31

9.

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktedgarnas foretradesritt, uteslutande
tillkomma bolagets heligda dotterbolag Biovica Services AB, org.nr 556781-8454, ("Dotterbolaget™)
varvid Dotterbolaget far vidaredverlata teckningsoptionerna vid ctt eller flera tillfillen till anstillda
inom bolaget till ett kontant pris som inte understiger optionens aktuella marknadsvirde enligt Black
& Scholes virderingsmodell och 1 6vrigt pa samma villkor som i emissionen. Vidareoverlatelse fir ske
enligt foljande fordelning:

® personer inom bolagsledningen och nyckelpersoner, totalt 8 personer, som fir forvirva
hogst 20 000 teckningsoptioner var; och

e fast anstillda, totalt 11, som far férvirva hogst 10 000 teckningsoptioner vat.

Skilet till avvikelse fran aktieAgarnas foretradesritt ir att det anses ligga i samtliga aktiedgates intresse
att vissa for bolaget viktiga nyckelpersoner, antingen redan anstillda eller sidana som bolaget 6nskar
rekrytera, har ett lingsiktigt intresse av att bolagets aktier har en god virdeutveckling. Ett lingsiktigt
dgarengagemang forvintas stimulera ett Skat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet samt hoja motivationen f6r deltagarna och syftar till att uppna Skad intressegemenskap mellan
den deltagande och bolagets aktiedgare.

Teckning av teckningsoptioner ska ske av Dotterbolaget pé teckningslista senast den 31 oktober
2019, med ritt for styrelsen att forldnga teckningstiden. Dotterbolaget ska €] erligga nigon betalning
tér teckningsoptionerna.

De teckningsberittigade har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens
marknadsvirde vid tidpunkten for teckning. Optionens marknadsvirde ska beriknas enligt Black &
Scholes virderingsmodell eller annan vedertagen virdetingsmodell.

Anmilan om forvirv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 december 2019. Teckningsoptioner
som inte forviarvats senast den 31 december 2019 ska makuleras.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny B-aktie 1 Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskutsen f6r aktien de tio (10)
handelsdagarna nirmast fore drsstimman.

Teckning av ny aktie genom utnyttjande av teckningsoption ska ske under petioden ftin den 25
augusti 2021 till och med den 25 augusti 2022 eller den tidigare dag som f&ljer av villkoren for
teckningsoptionerna. Styrelsen ska 4dga ritt att forlinga tiden for aktieteckning for det fall att anstillda
ar forhindrade att teckna aktier 1 slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s
marknadsmissbruksférordning.

Vid full nyteckning med stéd av de utgivna teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital ka med ett
belopp om hégst 18 000 kronor och antalet aktier med ytterligare hogst 270 000 B-aktier.

Alktier som tillkommer vid nyteckning med stéd av teckningsoptionerna medfor ritt till utdelning for
forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller niirmast efter det att de nya aktierna
registreras hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

De aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptioner berittigar till vinstutdelning for

forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket och Furoclear Sweden AB.

e



10.  Ovriga villkor fér teckningsoptionerna aterfinns pa bolagets hemsida senast tvé veckor fére
stimman, som bland annat innebir att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption
berittigar till teckning av kan komma att omriknas i vissa fall.

11. Det foreslas dven att drsstdimman beslutar om att godkidnna att Dotterbolaget far vidaredverlita hogst
270 000 teckningsoptioner i enlighet med villkoren £6r denna emission.

12. 1 samband med férvirv av optioner av anstilld ska Dotterbolaget genom avtal forbehilla sig ritten
att iterkdpa optioner om anstillningen upphor eller om den anstéllde i sin tur dnskar vidaredverlita
optionerna.

13. Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ritten att vidta de justeringar som ma behdvas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och i férekommande fall Euroclear Sweden
AB.

Styrelsens redogdrelse och revisorns yttrande enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen aterfinns pa bolagets
hemsida senast tvd veckor fore stimman.

For giltigt beslut enligt denna bilaga kriivs bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar av sivil de
angivna résterna som de aktier som ér foretridda vid stimman di nyemissionen riktar sig till en

styrelseledamot tillika VD.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ér vid tidpunkten fér detta forslag 23 573 372. Den
maximala utspidningseffekten av emissionen av teckningsoptioner beriknas uppgi till hogst cirka 1,15
procent av det totala antalet aktier och 0,71 procent av det totala antalet roster 1 Bolaget (beriknat utiftin
antalet befintliga aktier 1 Bolaget), forutsatt full teckning av teckningsoptioner samt utnyttjande av samtliga
erbjudna teckningsoptioner. Utspadningseffekten av enligt denna punkt med hinsyn tagen till full teckning
och utnyttjande av samtliga utestiende teckningsoptioner i bolaget beriknas uppga till citka 3,58 procent
av det totala antalet aktier och 2,21 procent av det totala antalet réster i Bolaget, férutsatt att full teckning
av teckningsoptioner och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i bolaget. For Gvriga aktierelaterade
incitamentsprogram hénvisas till bolagets arsredovisning fér 2018/2019 och bolagets webbplats.



