Org.nr 556774-6150

Protokoll frin arsstimman med aktiedgarna i Biovica
International AB

den 30 augusti kl. 16:00 pa Hubben, Dag
Hammarskjolds vig 38 i Uppsala

Deltagande aktiedgare:
Enligt bifogad r6stlingd, Bilaga A

§ 1 Stimmans Sppnande mm
Stytelseordfoéranden, Géran Brorsson, hilsade pa styrelsens vignar alla vilkomna till stimman och
torklarade direfter stimman Sppnad.

Gotran Brorsson utsags till ordférande pa stimman. Stimmans ordférande Goran Brotsson utsig Cecilia
Driving till protokollforare.

§ 2 Rostlingd
Réstlingden ldstes upp och stimman godkinde densamma, Bilaga A.

§ 3 Dagordning
Stimman beslutade att godkinna den féreslagna dagordningen som intagits i kallelsen till stimman.

§ 4 Justeringsman
Stimman beslutade att utse Larne Wallisson att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§ 5 Kallelse

Cecilia Driving redogjorde for att kallelse skett i enlighet med bolagsordningen genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar, genom att kallelsen hillits tillginglig pa bolagets webbplats samt att upplysning om
att kallelse skett 4ven har publicerats i SvD den 26 juli 2018. Det konstaterades dirmed att stimman blivit
behorigen sammankallad.

§ 6 Framliggande av arsredovisning inklusive bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning

a) Arsredovisning inklusive bolagsstyringsrapport, koncernredovisning och
revisionsberittelsen f6r rikenskapsaret 1 maj 2017 till 30 aptil 2018 framlades (Bilaga 1).

b) Styrelsens ordférande redogjorde for styrelsen atbete under det gingna dret. VD redogjorde
for det gingna 4rets i bolagets och dess dotterbolag i Gvtigt. Bolaget revisor Stéphanie
Ljungberg, Grant Thornton, redogjorde for revisoternas granskning av drsredovisningen och
koncernredovisning och féredrog revisionsberittelsen.

§ 7 Beslut i frigan

a) Faststillelse av resultatrikningen och balanstikningen samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning
Beslut: Stimman faststillde de i arsredovisningen for rikenskapsaret 2017/2018 intagna
resultat- och balanstikningarna f6r moderbolaget och koncernen.

b) Dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen
Beslut: Stimman beslutade att ingen utdelning utgir for rakenskapsaret och att det

balanserade resultatet, 60 768 811 Gverfors i ny rikning.

c) Ansvarsfrihet for styrelseledamdéter och vetkstillande ditektéren ‘
Stimman beviljade styrelsens ledaméter och VD ansvarsfrihet. %(



§ 8 Faststillande av arvoden till styrelsen och tevisor

Stimman beslutade att styrelsemedlemmar ersitts enligt: 125 000 kronor till ordinatie medlemmar som
inte ir anstillda 1 bolaget och 200 000 kronor till styrelsens ordférande. Revisom ersitts enligt godkind
rikning. Stimman beslutade vidare att f6r den hindelse styrelsens ordférande eller ledamot enligt
styrelsens beslut utfér sidana uppgifter som inte ingér i normalt styrelsearbete skall sirskild etsittning
kunna utga i form av konsultarvode efter beslut i styrelsen.

§ 9 Val av styrelse och revisot

Stimman beslutade att vilja foljande styrelseledaméter: Anders Rylander, Jesper Soderqvist, Goran
Brorsson, Ulf Jungnelius och Matia Holmlund, samtliga omvaldes. Stimman beslutade att utse Géran
Brorsson till ordférande. Stimman beslutade att utse Grant Thornton Sweden AB till bolagets revisor
med Stéphanie Ljungberg som huvudansvarig revisor.

§ 10 Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Stimman beslutade att anta styrelsens forslag till Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare,
Bilaga 2.

§11 Beslut om process for att utse valberedningen och instruktioner for valberedningen
Stimman beslutade om process for att utse valberedningen och instruktioner for valberedningen i enlighet

med forslaget lagt av aktiedgare som representerade 33 % av aktierna och 47 % av antalet rOster i bolaget,
Bilaga 3.

§ 12 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, konvertibler och
teckningsoptioner

Stimman beslutade att anta styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier, konvertibler och teckningsoptioner, Bilaga 4.

§ 13 Beslut om emission av teckningsoptioner
Stimman beslutade att anta styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier, konvertibler och teckningsoptioner, Bilaga 5.

§14 Ovriga fragor.
Mats Danielsson, ledamot under 2017/2018 avtackades av ordforande och verkstillande direktoren.

§15 Métets avslutande.
Ordforanden forklarade motet avslutat.

Vid protokollet: Justeras:
/
Cecilia Driving ™~ ) Goran \[1rorsson
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Larne Wallisson




Rostlingd arsstamma 30 augusti 2018 - Biovica International AB

Bilaga A

A-aktier B-aktier Roster  Andel %
Anders Rylander Investment AB 1946 310 240 205 6079 135 47,99
ARINVEST AB 1629330 111 673 4999 663 39,47
Larne Wallisson 10 000 10 000 0,08
Goran Brorsson 73245 116 000 335735 2,65
Per Stalhandske 291723 291723 2,30
Hékan Kullvén 500 500 0,00
Stein Grimsvik 183138 183 138 1,45
Johan Lagercrantz 34 300 34 300 0,27
Innovicum AB, Mats Danielsson 23145 62000 -331.435 1,04
Mats-Danielssen 200-880 ~602-640 ;76—
3872910 1049539 12 668 269 100,00
304s 555 Ag¥a  |(4349Y

Av totala antalet aktier dr 26 %o foretridda pé stimman och av totalt antal roster dr 36 % foretridda pa

stamman.
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Bilaga 2
FORSLAG TILL BESLUT ARSSTAMMA I BIOVICA INTERNATIONAL AB

§ 10 Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsens foreslir att ersittning till ledande befattningshavare ska utgoras av fast 1on, eventuell rorlig
ersittning, 6vriga sedvanliga férmaner samt pension. Den sammanlagda arliga ersittningen ska vara
marknadsmissig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ér placerad och ta
hinsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstiende prestationer ska reflekteras i
den totala ersittningen. Den fasta l6nen ska revideras drsvis. Med ledande befattningshavare avses
verkstillande direktéren och 6vriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast 16n och r6tlig ersittning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Rotlig
kontant ersittning ska inte 6verstiga 40 % av den fasta lonen. Villkor f6r rérlig ersittning bor utformas sa
att styrelsen har mojlighet att begrinsa eller underlita att ge ut rorlig ersittning om ett sddant utgivande
bedéms som orimligt och ofdrenligt med bolagets ansvar i dvrigt gentemot aktiedgarna. For arlig bonus
bor det finnas mojlighet att begrinsa eller underlata att utge rotlig ersittning, om styrelsen bedomer att det
ir motiverat av andra skil.

Pensionsférméaner ska vara avgiftsbestimda. Verkstillande direktoren och 6vriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsigningstid pa hogst 12 ménader. Fast 16n undet uppsigningstid och
avgingsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta 16nen for ett ir och ska
vara avriakningsbar.

Dessa principer ska tillimpas av samtliga dotterbolag i koncernen. Styrelsen ska dga ritt att fringi
ovanstiende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sérskilda skil som motiverar det.
Fragor om 16n och annan ersittning till verkstillande direktren och andra ledande befattningshavare
beteds av VD och beslutas i samrad med styrelsens ordférande. For pigiende program och ersittningar
samt utbetalda ersittningar hinvisas till drsredovisningen for 2017/2018, vilken finns tillginglig pa
bolagets webbplats.

1%



Bilaga 3

§ 11 Beslut om process for utseende av valberedning och instruktion f6r valberedningen
Aktiedgare som representerar 33 procent av aktierna och 47 procent av rdsterna i bolaget foreslar att
valberedningen ska utses pa foljande sitt:

Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedning

Valberedningen féreslar att en valberedning utses inf6ér kommande val och arvodering samt att en
instruktion och arbetsordning {6t valberedningen antas med i huvudsak foljande innehéll; Valberedningen
ska besta av tre ledaméter — en representant utsedd av var och en av de tva storsta aktiedgarna per den
sista bankdagen 1 december som 6nskar utse en ledamot i valberedningen samt styrelsens ordférande. Med
de tvé stOrsta aktiefigarna avses 1 denna instruktion de av Euroclear Sweden AB registrerade och
dgargrupperade tva stOrsta aktieigarna per den sista bankdagen i januari minad (savil dircktregistrerade
aktiedgare som férvaltarregistrerade aktiedgare).

Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de storsta aktiedigarna per den
sista bankdagen i december blivit kinda kontakta de tvd stOrsta akticigarna for att utrdna om de 6nskar
utse ledaméter i valberedningen. Om négon eller bida av de tvé storsta aktiefigarna avstir frin att utse en
ledamot i valberedningen, ska styrelsens ordférande erbjuda andra stSrre aktiedgare att utse en ledamot i
valberedningen. Om sidant erbjudande limnas, ska det gi i turordning till de stOrsta aktiedgarna (dvs.
forst till den tredje storsta aktiedgaren, direfter till den fjirde stdrsta aktiefigaren osv.). Forfarandet ska
fortga till dess att valberedningen bestir av tre ledamoter inklusive styrelsens ordférande. Vid sitt forsta
sammantride ska valberedningen inom sig vilja ordférande. Styrelsens ordférande ska dock inte vara
ordférande i valberedningen.

Information om den utsedda valberedningen ska publicetas pa bolagets webbplats och innefatta namn pé
de utsedda ledaméterna, tillsammans med namnen pd de aktiefigare som utsett dem, och ska offentliggGras
senast sex minader fore planerad arsstimma. Valberedningens mandattid 16per intill dess att en ny
valberedning har utsetts.

Om en dgarférindring dger rum bland de stOrsta aktiesigarna och en aktiefigare som inte tidigare haft ritt
att utse en ledamot 1 valberedningen dirigenom blir en storre akticfigare in nagon eller nigra av de som
utsett en ledamot i valberedningen ("ny storigare™), ska valberedningen, om den nye storigaren
framstiller 6nskemil om att fi utse en ledamot i valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen
som representerar den efter férindringen minsta aktiedgaren ska entledigas och ersittas av den ledamot
som den nye stordgaren utser. Om en ny storigare dnskar utse en ledamot i valberedningen ska denne
anmiila detta till valberedningens ordférande. Anmilan ska innehilla namnet pa den person som den nye
stordgaren utser till ledamot i valberedningen. Oaktat vad som anges i det foregiende ska dock inte, sivida
inte sérskilda skil foreligger, inga férindringar ske i valberedningens sammanséttning om endast
marginella férindringar i rdstetalet 4gt rum eller forindringen intriffar senare 4n tvd manader fore
Arsstimman.

Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frintrider sitt uppdrag i f6rtid ska
valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny ledamot. Utses
inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra storre aktielgare att utse en ledamot 1
valberedningen. Sidant erbjudande ska ga 1 turordning till de stérsta aktiedgarna (d.v.s. frst till den storsta
aktiefigare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstitt fran sddan ritt, direfter
till den nist storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstétt
frin sidan ritt osv.). Forfarandet ska fortgd till dess att valberedningen 4r fulltalig,

Valberedningens 6vergripande ansvar dr att limna forslag avseende ordfrande vid arsstdmma, val och
arvodering av styrelseledaméter, val och arvodering av revisor samt principer £6r utseende av valberedning
och instruktioner f6r valberedning, W



Bilaga 4

§ 12 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, konvettibler och teckningsoptioner

Styrelsen foreslir att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen, under
tiden fram till nistkommande arsstimma besluta om nyemission av aktiet, konvertiblet och
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt.

Antalet aktier, konvertibler och teckningsoptioner som emitteras med stéd av bemyndigandet far
motsvara en Skning av aktiekapitalet om hégst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i
bolaget vid tidpunkten f6r drsstimman 2018.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for
marknadsmissigemissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna
ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkot.

Nyemission beslutad med st6d av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra bolaget rotelsekapital. Om

styrelsen beslutar om emission med avvikelse frin aktiedgarnas foretridestitt ska skilet vara att tillfora
bolaget rorelsekapital och/eller nya dgate av strategisk betydelse f6r bolaget och/eller forvirv av andra
foretag eller verksamhetet.

Styrelsen foreslir vidare att drsstimman ska besluta att den verkstillande direktdren, eller den som den
verkstillande direktGren utser, ska dga ritt att vidta de smirre justetingar i bolagsstimmans beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller pi grund av andra formella krav.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitridds av aktiedgare representerande minst tvi tredjedelar av savil
de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.



Bilaga 5

§ 13 Beslut om emission av teckningsoptioner

Stytelsen for bolaget foreslir att rsstimma ska besluta om emission av hogst 200 000 teckningsoptioner
pa foljande villkor.

1. Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktieigarnas foretridesritt, uteslutande
tillkomma bolagets heligda dotterbolag Biovica Services AB, org.nr 556781-8454, ("Dotterbolaget™)
varvid Dotterbolaget fir vidare6verlita teckningsoptionerna vid ett ellet flera tillfillen till anstillda
inom bolaget till ett kontant pris som inte understiger optionens aktuella marknadsvirde enligt Black

& Scholes virderingsmodell och i Gvtigt pa samma villkor som i emissionen. Vidaredverlitelse far ske
enligt foljande fordelning:

® personer inom bolagsledningen och nyckelpersoner (férutom vetkstillande direktor), totalt 6
personer, som far férvirva hogst 20 000 teckningsoptionet var; och

e fast anstillda, totalt 8, som far f6rvirva hogst 10 000 teckningsoptioner var.

2. Skilet till avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt ir att det anses ligga i samtliga aktieigares intresse
att vissa fér bolaget viktiga nyckelpersoner, antingen redan anstillda eller sidana som bolaget énskar
tekrytera, har ett lingsiktigt intresse av att bolagets aktier har en god virdeutveckling, Ett langsiktigt
dgarengagemang forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och tesultatutvecklingen i sin
helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna Skad intressegemenskap mellan
den deltagande och bolagets aktieigate

3. De teckningsberittigade har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens
marknadsvirde vid tidpunkten fr teckning, Optionens marknadsvirde ska beriknas enligt Black &
Scholes virderingsmodell eller annan vedertagen virderingsmodell.

4.  Teckning av teckningsoptioner ska ske av Dotterbolaget pa teckningslista senast den 31 oktober
2018, med ritt for styrelsen att forlinga teckningstiden. Dottetbolaget ska €] erligga nigon betalning
for teckningsoptionerna.

5. Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen 6t aktien de tio (10)
handelsdagarna nirmast fore drsstimman.

6. Teckning av ny aktie genom utnyttjande av teckningsoption ska ske under perioden fran den 25
augusti 2020 till och med den 25 augusti 2021 eller den tidigare dag som f6ljer av villkoren for
teckningsoptionerna. Styrelsen ska 4ga ritt att fotlinga tiden for aktieteckning for det fall att anstillda
ir férhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s
marknadsmissbruksférordning.

7. Vid full nyteckning med st6d av de utgivna teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital 6ka med ett
belopp om hégst 13 333 kronor och antalet aktier med yttetligare hogst 200 000 aktier.

8. Aktier som tillkommer vid nyteckning med st6d av teckningsoptionetna medfér ritt till utdelning for
forsta gingen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att de nya aktierna
registreras hos Bolagsverket och inforts i den av Eurocleatr Sweden AB f6rda aktieboken.

9. Villkoren f6r optionerna framgir i 6vrigt av beslutsforslag som kommer att hallas tillgingliga pa
bolagets webbplats och hos bolaget.

10. Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ritten att vidta de justeringar som m3 behévas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och i fSrekommande fall Euroclear Sweden

AB.
(WA



Det totala antalet registrerade aktier och roster 4r vid tidpunkten f6r detta forslag 17 573 372. Den
maximala utspidningseffekten av emissionen av teckningsoptioner betiknas uppga till hogst cirka 1,14
procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget (beriknat utifrin antalet befintliga aktier i Bolaget),
férutsatt full teckning av teckningsoptioner samt utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.
Utspidningseffekten av enligt denna punkt med hiinsyn tagen till full teckning och utnyttjande av samtliga
utestidende teckningsoptioner i bolaget beriknas uppga till cirka 3,39 procent av det totala antalet aktier
och réster i Bolaget, forutsatt att full teckning av teckningsoptioner och utnyttjande av samtliga
teckningsoptionet i bolaget.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram For 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram
hinvisas till bolagets 4rsredovisning f6r 2017/2018 och bolagets webbplats.



